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POLITICA DE REMUNERACIONES
ORIENTA CAPITAL SGIIC, SA.

INTRODUCCION

El proposito de este documento es describir la politica de remuneracion de ORIENTA CAPITAL
SGIIC, SA. (de ahora en adelante, *ORIENTA"), tanto en sus aspectos generales como en sus
posibles especialidades (la “Politica de Remuneracion”).

Anualmente se incorporara, como Anexo Il de esta Politica, y en su aplicacion, el esquema

retributivo acordado por la Sociedad para cada gjercicio.

. LEGISLACION DE APLICACION

Para establecer esta Politica de Remuneracion, ORIENTA ha tenido en cuenta la normativa
espanola y comunitaria sobre politicas y practicas de remuneracion aplicables a una sociedad
gestora de instituciones de inversion colectiva que presta ademas los servicios de gestion
discrecional e individualizada de carteras de inversiones, de asesoramiento y de recepcion y
transmision de ordenes de clientes en relacion con uno 0 mas instrumentos financieros (estos
servicios, los "Servicios de Inversion®).
Atendiendo al principio establecido en el punto 30 de las Directrices de ESMA sobre las politicas
remunerativas adecuadas con arreglo a la Directiva OICVM, de 14 de octubre de 2016, y a la
naturaleza de los Servicios de Inversion que presta, la Sociedad ha considerado que la normativa
en materia de remuneraciones propia de las SGIIC es la mas efectiva para conseguir los
resultados de desincentivar una asuncion indebida de riesgos y adecuar los intereses de las
personas afectadas con los de los inversores de los fondos u otras carteras gestionadas.
La Sociedad ha considerado por lo tanto la siguiente normativa (la ‘Legislaciéon de Aplicacion”):
(a) La Directiva 2009/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 dejulio de 2009.
Nos hemos fijado en esta Directiva, y no en la Directiva 2011/61, de 8 de junio, porque
entendemos que la politica de inversion de las instituciones de inversion colectiva
gestionadas por ORIENTA cae dentro del ambito de aplicacion de la Directiva 2009/65,
mas que en el de la Directiva 2011/61. Esta razon explica asimismo que hayamos
atendido al documento que se cita a continuacion.
(b)  Directrices de ESMA sobre las politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la
Directiva OICVM, de 14 de octubre de 2016 (las "Directrices UCITS de ESMA").

(c)  Directrices de ESMA sobre las Politicas y practicas de remuneracion (MiFID), de 3 de
1
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junio de 2013 (las “Directrices MiFID de ESMA").

La Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva (la “LIIC").
El Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversion colectiva
(el "RIC".

Real Decreto-Ley 14/2013, de 29 de noviembre, de medidas urgentes para la
adaptacion del derecho espanol a la normativa de la Union Europea en materia de
supervision y solvencia de Entidades Financieras.

La carta de 31 de marzo de 2016, del Presidente de ESMA, Sr. Maijoor, al Comisario
responsable de FISMA, Sr. Jonathan Hill y otros sobre la aplicacion del principio de
proporcionalidad a las politicas de remuneracion de las SGIC (la “Interpretacion de
ESMA").

Documento de “Preguntas y respuestas sobre la aplicacion de la Directiva MIFID II", de
la Comision Nacional del Mercado de Valores, actualizado por ultima vez el
14/12/2020, pregunta/respuesta 5.3, (la ‘Interpretacion de CNMV"),

Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
noviembre de 2019, sobre la divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en

el sector de los servicios financieros.

AMBITO DE APLICACION

Para establecer el ambito de aplicacion de la Politica de Remuneracion, ORIENTA ha atendido a

las actividades desempenadas por sus directivos y por aquellos miembros de su personal que

podrian afectar al perfil de riesgo de la Sociedad o que podrian ejercer un efecto significativo en

el servicio prestado.

De conformidad con la Legislacion de Aplicacion, la Politica de Remuneracion de ORIENTA tiene

un doble ambito de aplicacion:

(A) En primer lugar, la Politica es de aplicacion a aguellos miembros de su equipo que

pueden incidir de manera significativa en el perfil de riesgo de la Sociedad, en el de los

Servicios de Inversion que presta y en el de los vehiculos que gestiona (las *IIC

Gestionadas"). Entre ellos se incluye a los miembros del organo de administracion, la alta

direccion (en particular, la que fija las politicas de inversion y el perfil de riesgo de las IIC

Gestionadas) y otras personas que son responsables de las funciones de control interno u

ocupan puestos clave para el desarrollo diario de la actividad societaria.

(B) La Politica de Remuneracion es asimismo aplicable al personal gue incide directa o

indirectamente en la prestacion de Servicios de Inversion a inversores,
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independientemente de la clasificacion de éstos. Estarian aqui incluidas aquellas personas,
miembros del personal o con relacion mercantil con la Sociedad, que pueden gjercer un
efecto significativo en los Servicios de Inversion, en la conducta corporativa de la
Sociedad, o en la comercializacion de las IIC Gestionadas, en particular, el personal que
disena los productos y supervisa a los agentes de ventas, y otro tipo de personal que
participe indirectamente en la prestacion de Servicios de Inversion y/o servicios auxiliares,
cuya remuneracion o incentivos similares puedan generar un conflicto de intereses que
les incite a actuar en contra de cualquier cliente de la Sociedad. Por las razones que con
mas detalle se explican en el apartado VI siguiente, ORIENTA ha determinado que la
Politica de Remuneracion se aplica a quienes supervisan o dirigen a los agentes de ventas,
pero no a estos ultimos, por cuanto no inciden directamente sobre el perfil de riesgo de la
Sociedad.

Estas personas, junto con las previstas en la letra (A) anterior, se designan como el “Colectivo
Identificado”. En el Anexo | de la presente Politica, se incluye un Listado de los miembros del
Colectivo Identificado.

La Politica de Remuneracion de ORIENTA abarca salarios y remuneraciones, tanto fijos como
variables y tanto monetarios como no monetarios, del Colectivo Identificado.

El listado de miembros del Colectivo Identificado se revisara, al menos, una vez al ano y a la

fecha de la presente es el incluido como Anexo | a esta Politica.

IV. FIJACION DE LA POLITICA DE REMUNERACION

1 Responsabilidad del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de la Sociedad debera:

(@)  Establecer y garantizar que se apliquen los principios generales de la politica de
remuneracion, mediante su revision periodica.

(b)  Velar por que, como minimo una vez al ano, se lleve a cabo una evaluacion interna
central e independiente de la aplicacion de la Politica de Remuneracion, para verificar
que se cumplen las pautas y procedimientos de remuneracion adoptados por el en su
funcion supervisora, asi como que se cumple con la Legislacion de Aplicacion.

(c)  Revisar las remuneraciones de los altos directivos encargados de la gestion de riesgo
y con funciones de cumplimiento en ORIENTA, con la asistencia del Director General,
la Directora de Administracion y Finanzas y en su caso, la colaboracion de los terceros
asesores que en cada caso estimen oportuno.

(d)  Aprobar el esquema anual de aplicacion de la Politica de Remuneracion del Colectivo

Identificado, tras consultar, en su caso, a la funcion de Cumplimiento Normativo
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La Sociedad no esta obligada a contar con un Comité de Remuneraciones, al no serle este

exigible, conforme a lo dispuesto en el art. 46 bis.4 LIIC.

2. Consejero Delegado

El Consejero Delegado y el Director General (para las funciones soporte y de control) son
responsables de la aplicacion cotidiana de la presente Politica de Remuneracion al Colectivo
Identificado y del control de los riesgos de incumplimiento. La funcion de Cumplimiento

Normativo serd consultada en cuestiones que hayan sido consideradas relevantes.

V.  PRINCIPIOS GENERALES

1 Introduccion y principales pilares de la Politica de Remuneraciones

La Politica de Remuneracion es compatible con una gestion adecuada y eficaz del riesgo,
promueve este tipo de gestion y no ofrece incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel
de riesgo tolerado por ORIENTA, siendo asimismo coherente con su estrategia empresarial, sus
objetivos, sus valores y sus intereses a largo plazo y evitando los conflictos de interées; y el total
de la remuneracion fija no limita la capacidad de ORIENTA para mantener una base solida de

capital.

El termino ‘riesgo” (o ‘riesgos’) empleado en este documento, incluye los riesgos de
sostenibilidad recogidos en el Reglamento 2019/2088 sobre la divulgacion de informacion

relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros.

Sin perjuicio de ello, en aplicacion del principio de proporcionalidad descrito en el Anexo Il y a la
vista del tamano de ORIENTA y de la naturaleza, alcance y complejidad de las actividades que
desarrolla, la citada Politica de Remuneracion no cumple con todos y cada uno de los requisitos

especificos exigidos por la citada Legislacion de Aplicacion.

No obstante, dado el grado de discrecionalidad atribuido por la Legislacion de Aplicacion al
supervisor, resulta conveniente realizar un seguimiento continuo del criterio que puede

establecer, en cualquier momento, la CNMV.

La Politica de Remuneracion de ORIENTA se basa en los siguientes pilares:

(@)  Alineamiento de los objetivos de los miembros del Colectivo Identificado con los
objetivos a largo plazo de la Sociedad vy, en concreto, con el proposito de mantener
una fuerte solvencia y una estructura de capital solida como objetivo estratégico.

(b)  Compatibilidad con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses
a largo plazo de ORIENTA.

(c)  Establecimiento de una remuneracion por miembro del Colectivo Identificado que
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permita una adecuada y eficaz gestion del riesgo (promoviendo este tipo de gestion y
no ofreciendo incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado).

(d)  Inclusion de medidas para evitar los conflictos de interés, cuando sea necesario.

(e)  Asignacion, en general, de la remuneracion variable en funcion de objetivos del
miembro del Colectivo Identificado que se determinan en base a cualitativos
(satisfaccion de clientes, trato justo a clientes, cumplimiento de la normativa, cultura de
cumplimiento, calidad del servicio prestado al cliente, etc.).

(f) En los casos en que la remuneracion variable este vinculada con los ingresos
generados por un miembro del Colectivo Identificado, estableciendo calendarios o
formulas de pago que aseguren la alineacion de los intereses de este individuo con los
de los inversores en las IIC Gestionadas.

(@ Mantenimiento de una estructura de remuneracion variable flexible que permita su
modulacion, hasta el punto de que sea posible suprimirla totalmente. En concreto, si
en algun momento ORIENTA se viera en umbrales de ratio de capital que no
cumpliesen con la normativa, las remuneraciones variables podrian ser moduladas o
incluso suprimidas totalmente. Todo ello, de conformidad con el procedimiento de
diseno retributivo para garantizar una gestion adecuada y eficaz del riesgo, de tal
manera que no se ofrezcan incentivos por asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo
tolerado por la sociedad y se limiten las remuneraciones variables cuando sean
incoherentes con el mantenimiento de una base soélida de capital

(h)  No estableciendo, con caracter general, remuneraciones variables garantizadas, salvo
el primer ano tras la incorporacion del miembro del Colectivo Identificado.

(i) Manteniendo una proporcion adecuada entre los componentes fijos y variables de la
remuneracion, de forma que la estructura de la remuneracion no favorezca los
intereses de la Sociedad o del Colectivo Identificado en detrimento de los intereses de

sus clientes.

2. Compromiso de los miembros del Colectivo Identificado

La Sociedad ha requerido a los miembros del Colectivo Identificado, que no utilicen estrategias
personales de cobertura o seguros relacionados con la remuneracion variable, que menoscaben
los efectos de alineacion del riesgo perseguidos por la Politica de Remuneracion y la Legislacion

de Aplicacion.
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3. Evaluacion de la Politica de Remuneracion y del Colectivo Identificado

El Director General, con el apoyo de la funcion de Cumplimiento Normativo llevara a cabo,
anualmente, una evaluacion interna central e independiente de la aplicacion de la Politica de
Remuneracion, contando para ello con la colaboracion de los terceros asistentes que considere
oportunos. Asimismo, y en virtud del principio de proporcionalidad descrito en el Anexo I, podra
optar por delegar dicha revision anual en un tercero, supuesto en el que dara seguimiento y

coordinara la citada evaluacion externalizada.

El Director General, con el apoyo de la funcion de Cumplimiento Normativo llevara a cabo,
anualmente, una revision del listado del Colectivo Identificado, siendo responsabilidad del
Departamento Financiero de la Sociedad, en su caso, remitir dicha actualizacion a la CNMV a
traves de los estados de informacion establecidos. Todo ello, sin perjuicio de las notificaciones
que se deban realizar desde la Secretaria del Consejo y desde el Departamento de

Cumplimiento Normativo.

4. Obligaciones de informacion a la CNMV respecto del Colectivo Identificado

ORIENTA ha establecido procedimientos especificos para asegurar el cumplimiento en tiempo
y forma de las obligaciones de informacion al publico y de comunicacion a la CNMV en materia
de remuneraciones, y en particular la publicacion de un resumen de su politica remunerativa,
indicando la pagina web en la que se puede consultar la informacion detallada y actualizada de
su politica remunerativa, senalando que se puede obtener gratuitamente un ejemplar en papel

de dicha informacion previa solicitud.

VI. ESPECIALIDADES DE LA POLITICA DE REMUNERACION DE ORIENTA POR
FUNCIONES DESEMPENADAS

1. Remuneracion de funciones comerciales

Por razones relacionadas con la historia de la Sociedad y con sumodelo de crecimiento, distintos
miembros del Colectivo Identificado tienen la condicion de Agentes de la misma, inscritos en el
registro de la Comision Nacional del Mercado de Valores y desarrollan, al igual que los
empleados con funciones comerciales, actividades de comercializacion de los Servicios de

Inversion de la Sociedad y de captacion de inversores para las IIC Gestionadas.

En aplicacion de la Interpretacion de CNMV y de acuerdo a las recomendaciones de este
Organismo respecto a la Legislacion de Aplicacion recogida en el apartado Il, la Sociedad ha
acordado que la remuneracion de la actividad comercial de los Agentes sea integramente

variable, estando distribuido su calculo como se expone a continuacion:
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i) Parte cuantitativa: consistira en el 60% de la remuneracion total. El criterio utilizado para su
calculo sera el siguiente: se tomara como base el 60% del volumen de patrimonio total de
la cartera del agente a cierre del ano anterior. Sobre ese volumen se aplicara un
porcentaje, que consistira en el margen de la Sociedad a cierre de cada gjercicio.

i Parte cualitativa: correspondiente al restante 40% de la remuneracion total, cuyo importe
sera la diferencia entre el importe estimado de ingresos netos percibidos por la Entidad
por la cartera de clientes de cada agente y la parte cuantitativa anterior. El pago de esta
parte de la remuneracion, estara condicionado al cumplimiento de los requisitos

cualitativos que la Sociedad establecera, ano a ano.

El Anexo Il recoge los criterios cualitativos establecidos para el gjercicio 2023, y el Anexo IV

recoge la fraccion de la parte cualitativa de la funcion comercial para dicho ano.

Por otro lado, los empleados con funciones comerciales reciben una remuneracion con un
componente fijo y otro variable, cuyo devengo esta sujeto al cumplimiento de las condiciones
cualitativas que en cada caso fije la Sociedad (Anexo Ill). La fraccion de la remuneracion variable
serecoge en el Anexo IV. Este componente variable no supondra en ningun caso, mas del 200%

del componente fijo.

2. Remuneracion de funciones ejecutivas

(@  Consejo de Administracion de ORIENTA

La nueva composicion del Consejo de Administracion de la Sociedad, da lugar a que solo sea
aplicable la legislacion vigente a dos de sus seis miembros, en base a sus funciones: el Director

General y el Consejero asesor patrimonial

Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad no perciben dietas fijas por su
participacion en el Consejo de Administracion. Todos desempenan la funcion de direccion y

supervision propia de su condicion de Consejero.

Por el desempeno de sus funciones ejecutivas, el Director General percibe la remuneracion que

se expone en el apartado (¢) siguiente.

Por el desempeno de su funcion comercial, el unico miembro del Consejo de Administracion de
ORIENTA con esta condicion, recibe una remuneracion bajo el esquema detallado en el
apartado 1 anterior para los empleados con funciones comerciales, cuyo devengo esta sujeto al

cumplimiento de las condiciones cualitativas fijadas por la Sociedad (Anexo ).

El componente variable no podra en ningun caso, suponer mas del 200% del componente fijo.
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(b)  Miembros del Comité de Direccion

El Comité de Direccion esta compuesto por los siguientes miembros: el Director General, el
Director del Departamento Comercial o de Negocio y el Director del Departamento de Gestion

y Producto.

La remuneracion de los miembros del Comite de Direccion tiene igualmente un componente

fijo y uno variable, que no podra suponer mas del 200% del componente fijo.

Una fraccion de hasta un 15% de este componente variable se diferira durante un periodo de un
ano, excepto para el Director del Departamento Comercial, ya que, al realizar funciones

comerciales a su vez, quedara sujeto a las condiciones establecidas en el apartado 1 anterior.

El Anexo lll recoge los criterios cualitativos establecidos para el gjercicio 2023 y el Anexo IV

recoge la fraccion del componente variable de la remuneracion que se aplaza.

(c) Director General

La remuneracion anual del Director General de ORIENTA tiene un componente fijo y uno
variable. El componente variable anual del Director General de la Sociedad es disenado vy
propuesto por el Consejero Delegado, revisado por la funcion de Cumplimiento Normativo, y
aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad en funcion de la evaluacion de su

desempeno.

De forma general, este componente variable de la remuneracion del Director General de
ORIENTA, no podra suponer mas del 200% de su remuneracion fija y estara vinculado a su

desempeno.
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VII. ELABORACION Y REVISION DE LA POLITICA DE REMUNERACION Y DE SU
GRADO DE ADECUACION A LA LEGISLACION DE APLICACION

1 Aprobacion de la Politica de Remuneracion, del Colectivo Identificado y de modificaciones

en los procedimientos de la Sociedad

La Politica de Remuneracion de la Sociedad, sus consiguientes actualizaciones y modificaciones,
y el resultado de su aplicacion a la definicion de la remuneracion para cada ejercicio, asi como
el listado del Colectivo Identificado (a entregar a la CNMV) son aprobados por el Consejo de

Administracion de la Sociedad.

2. Otras medidas de aplicacidon continuada

El Director General, con la asistencia de los asesores externos que en cada caso considere
oportunos, seguird de cerca la evolucion de la Legislacion de Aplicacion, asi como los criterios
interpretativos que sobre dicha legislacion pueda trasladar el supervisor al mercado en general
0 a la Sociedad en particular.

Si los cambios en la legislacion que pudieran producirse o los criterios interpretativos del
supervisor entrasen en contradiccion con la Politica de Remuneracion de ORIENTA, el Director
de Cumplimiento Normativo lo pondra en conocimiento del Consejo de Administracion de la

Sociedad lo antes posible, para que este adopte las medidas correctoras oportunas.

Adicionalmente y de conformidad con lo ya indicado:

(@)  El Consejo de Administracion de ORIENTA revisara las remuneraciones del Colectivo
Identificado, velara y garantizara la correcta aplicacion de la Politica de Remuneracion
de ORIENTA vy, en su caso, adoptara las medidas correctoras sobre ésta que se

consideren necesarias.

(b)  Se han establecido procedimientos especificos para dar cumplimiento a las
obligaciones de informacion y comunicacion incluidas en la Legislacion de Aplicacion
y cada uno de los responsables designados por ORIENTA los cumplira en tiempo y

forma.

(c)  La Politica de Remuneracion y su aplicacion, se ha disenado de modo que no genere
un conflicto de intereses o de incentivos que pueda llevar a las personas pertinentes a
favorecer sus propios intereses o los intereses de la Sociedad en posible detrimento

de algun cliente.
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3 Relacion de la Politica de remuneraciones con la integracion de los Riesgos de
Sostenibilidad

La Politica de Remuneracion sera compatible con los objetivos de sostenibilidad de la Sociedad,

esto es, objetivos en materia medioambiental, social y de buen gobierno (ESG).

10



Politica de remuneraciones

Documento sujeto a cambios

Orienta Capital

VIIl. CONTROL DE VERSIONES DE LA POLITICA DE REMUNERACION

Version

Organo que aprueba la

Politica

Fecha de aprobacion de la

Politica

Version 2 de la Politica de

Remuneraciones

Consejo de Administracion de
Sociedad

la

30 Octubre de 2018

Version 3 de la Politica de

Remuneraciones (revision anual)

Consejo de Administracion de

la Sociedad

20 Marzo de 2019

Version 4 de la Politica de
Remuneraciones (nuevo

organigrama)

Consejo de Administracion de

la Sociedad

7 Noviembre de 2019

Version 5 de la Politica de
Remuneraciones (nuevo

organigrama)

Consejo de Administracion de

la Sociedad

21 Junio de 2021

Version 6 de la Politica de
Remuneraciones (nuevo
organigrama y requerimiento de
CNMV)

Consejo de Administracion de
la Sociedad

7 Septiembre de 2021

Version 7 de la Politica de
Remuneraciones (actualizacion

Anexo lll'y colectivo identificado)

Consejo de Administracion de

la Sociedad

o Febrero de 2022

Version 8 (integracion del riesgo
de sostenibilidad y actualizacion

de los anexos Il y 1V)

Consejo de Administracion de
la Sociedad

27 de abril de 2023
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